
Montreuil, le 20/04/2018

Toutes et tous en grève  
LE 3 MAI 2018 pour une  

« journée morte à la DGFiP » !  
En janvier 2018 était lancé contre la Fonction Publique le programme CAP 2022 : suppression de 50 000 
emplois dans la Fonction Publique de l’État, économies de 4 milliards d’euros de dépenses publiques et 
privatisations de pans entiers de missions. S’en est suivie l’annonce du recours accru aux non-titulaires, du 
renforcement de la rémunération au mérite, de la diminution du nombre d’instances de représentation du 
personnel et d’un plan de départs volontaires. Bercy, DGFIP en tête, est considéré comme ‘‘LE’’ principal 
réservoir de suppressions d’emplois et d’économies d’échelle !

En mars 2018, le directeur général de la DGFIP précisait qu’il ne se privera d’aucune idée de restructurations/
abandons de missions, alors que le rythme est déjà insoutenable ! Dans cette logique il modifie les règles de 
gestion pour faciliter les mobilités forcées, les suppressions d’emplois et de services. 

Aide à la télédéclaration de l’IR par La Poste moyennant 50 euros, transfert d’une partie de l’accueil 
téléphonique vers une plateforme privée, données « marchandisables » du cadastre confiées à la société 
privée Worldline, développement des Maisons de Services au Public pour se substituer à nos services de 
pleine compétence, remise en cause de la séparation ordonnateur comptable, fermetures de services et de 
sites, etc... C’est le dépeçage de notre Administration qui est engagé !

De 2009 à 2018, 21 431 emplois ont étés supprimés à la DGFIP ! Les postes non pourvus sont estimés à 
plus de 3 000. On peut évaluer à plus de 30 000 le manque d’agents dans les services pour fonctionner 
correctement.

Comble du mépris, le gouvernement réduit aujourd’hui les possibilités de promotion, ralentissant ainsi les 
agents dans leur carrière.

UNE TELLE SITUATION N’EST PLUS TOLÉRABLE !
Ce gouvernement veut en finir avec l’ensemble des services publics et des statuts des personnels. A ce titre 
les cheminots livrent un combat depuis début avril. C’est sans attendre qu’il faut élever le rapport de force.

Amplifions les initiatives revendicatives à la DGFIP (Assemblées Générales, grèves reconduites, 
perlées ou tournantes, tracts au public, interpellations des élu-es, actions visibles…).

L’intersyndicale Solidaires, CGT, FO et CFDT de la DGFIP engage les agents à s’inscrire dans un 
calendrier de « temps forts » et de grèves :

26 avril 2018 1er temps fort : actions locales, Alerte sur les conditions de travail des agent-es
3 mai 2018 appel national intersyndical à la grève « journée morte à la DGFIP ! » 
15 mai 2018 2ème temps fort  : actions locales sur la date d’échéance de la campagne IR, 

distribution de tract à Bercy - réseau en danger

17 mai 2018 3ème temps fort : actions locales, défendre nos missions et nos emplois
22 mai 2018 Appel de l’intersyndicale DGFiP à la grève Fonction Publique
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Soyons massivement en grève à la DGFIP le 3 MAI  
(manifestations au pied des directions locales),  

et avec l’ensemble de la Fonction Publique le 22 MAI !

TOUTES ET TOUS ENSEMBLE POUR L’ABANDON DE CAP22,  
ET POUR DES MOYENS À LA HAUTEUR DE TOUTES NOS MISSIONS !

SY
N

D
IC

AT
 N

AT
IO

N
A

L 
 C

G
T 

FI
N

A
N

CE
S 

PU
BL

IQ
U

ES
 : 

Ca
se

 4
50

 - 
26

3 
ru

e 
de

 P
ar

is 
- 9

35
14

 M
on

tr
eu

il 
Ce

de
x 

-  
w

w
w

.fi
na

nc
es

pu
bl

iq
ue

s.c
gt

.fr
 - 

l
 : c

gt
@

dg
fip

.fi
na

nc
es

.g
ou

v.
fr 

- 
 : 0

1.
55

.8
2.

80
.8

0 
- 7

 : 0
1.

48
.7

0.
71

.6
3

Su
ive

z-n
ou

s s
ur

 fa
ce

bo
ok

 ou
 tw

itt
er

 : K
   : 

@
cg

t.fi
np

ub
 (S

yn
di

ca
t N

at
ion

al 
CG

T F
in

an
ce

s P
ub

liq
ue

s) 
 F 

: @
 cg

t_fi
np

ub
 (C

GT
Fin

an
ce

sP
ub

liq
ue

s)


