
Quotité Formule 
ARTT  

Jours 
congés 
annuels 

Jours 
ARTT

Jours de 
fractionnement 

(JF)  

Total jours 
repos 
(JF le plus 
bas)  

Total jours  
repos 
(JF le plus 
haut)  

50%  38H30  

15(1)  

7,5  

1  

23  23,5  
38HOO  6,5  22  22,5  
37HOO  3,5  19  19,5  

37H (4j'/2) 3,5  19  19,5  
36HOO  0,5  16  16,5  

36H (4j'/2) 0,5  16  16,5  
60%  38H30  

18  

9  

0 6  

ou  

1,2  

28  28,5  
38HOO  7,8  26,5  27  
37HOO  4,2  23  23,5  

37H (4j'/2) 4,2  23  23,5  
36HOO  0,6  19,5  20  

36H 
(4j1/2)  

0,6  19,5  20  

70%  38H30  

21  

10,5 
07  

OU  

1,4  

32,5  33  
38HOO  9,1  31  31,5  
37HOO  4,9  27  27,5  

37H (4j'/2) 4,9  27  27,5  
36HOO  0,7  22,5  23,5  

36H (4j'/2) 0,7  22,5  23,5  
80%  38H30  

24 
12  

0 8  

ou  

1,6  

37  38  
38HOO  10,4 35,5  36  
37HOO  5,6  30,5  31,5  

37H (4j'/2) 22  5,6  28,5  29,5  
36HOO  24  0,8  26  26,5  

36H (4j'/2) 22  0,8  24  24,5  
90%  38H30  

27  
13,5 

0 9  

ou  

1,8  

41,5  42,5  
38HOO  11,7 40  40,5  
37HOO  6,3  34,5  35,5  

37H (4j'/2) 24,75  6,3  32  33  
36HOO  27  0,9  29  30  

36H (4j'/2) 24,75  0,9  27  


