
Ce matin, 25 juin 09, une délégation CGT a été reçue par la Direction afin d’évoquer la
situation de la Trésorerie Municipale.

Le Personnel de la Trésorerie souhaitait que la CGT rende compte des difficultés rencontrées
depuis quelques mois suite au départ de 4 « sous-marins » en poste depuis plusieurs années.

Ces départs, ainsi que l’absence d’un agent en congé de maladie depuis maintenant 8 mois qui
n’a pas été remplacé affectent durement les collègues du poste.

Un départ à la retraite prévu dans l’été va encore ajouter au manque d’effectif flagrant face à
la charge de travail importante du PNC.

Le départ d’une des ajointes il y a quelques mois et maintenant les départs prévus de la
deuxième adjointe et du chef de poste désorganisent encore plus les services déjà en difficulté.

Le Trésorier a promis de regarder de plus près la situation des effectifs du poste, notamment
le départ à la retraite en août et l’absence prolongée d’un agent.
Le programme de l’Equipe de Renfort étant prévu pour juillet et août, une solution en
septembre pourrait être envisagée de ce côté.
Des vacataires seront affectés dans le poste cet été : 3 pour 3 mois.

Suite à la demande des agents du Poste, la Direction a promis sa venue très prochainement.

La CGT a insisté sur le fait que la situation devenait urgente à régler surtout dans ces
circonstances de changement de l’équipe de Direction.
Elle restera attentive à l’évolution de cette affaire difficile et espère que la CAP de mutation
interne prévue pour le 03 juillet prochain verra la Direction faire le choix d’une affectation à
la Municipale, ce qui favoriserait une passation toujours sensible.

PS : les problèmes matériels (photocopieur et terminal de carte bleue) devraient être résolus
rapidement.
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