
���������	
�����������

��������	
������	������	��������

�
��������������

QUE GAGNE LE SYNDICALISME AUX DIVISIONS SYNDICALES ?
Une part de marché, une part de pouvoir ? Même pas !
En revanche, le gouvernement et le patronat y gagnent, puisque diviser pour régner a
toujours été leur mot d’ordre.

ET QUE GAGNENT LES TRAVAILLEURS QUE NOUS REPRESENTONS ET QUE
NOUS SOMMES AUX DIVISIONS SYNDICALES ET AUX ATTAQUES
INFONDEES ?
Moins encore, cela affaiblit notre capacité à être plus forts ensemble et gagner sur nos
revendications.

On ne peut pas être tous les mêmes, et tant mieux, le pluralisme syndical est un gage de
liberté et de démocratie.
Mais néanmoins un peu de cohérence et d’honnêteté intellectuelle ne nuirait pas au débat.
Qui de raisonnable et de sensé pourrait croire que la CGT prendrait une décision contraire à
l’intérêt des travailleurs ?
Qui de raisonnable et de sensé prendrait argument d’une manœuvre gouvernementale visant
à faire passer coûte que coûte la déréglementation de l’organisation du temps de travail et la
remise en cause des 35h pour alimenter l’intoxication médiatique et jeter le discrédit sur la
CGT ?

Il n’était pas juste ni démocratique qu’une organisation syndicale puisse signer un accord
avec un employeur même en ne représentant que 2% des salariés d’une entreprise. Le texte
signé y remédie. ��
Le seul article 17 autorisait à titre expérimental le relèvement du contingent d’heures
supplémentaires dans une entreprise, à condition d’avoir l’accord de syndicats représentant
la majorité absolue des salariés. Et en effet qui sommes-nous pour empêcher les travailleurs
d’une entreprise d’effectuer des heures supplémentaires si majoritairement ces mêmes
travailleurs le demandent ? Le syndicat porte les demandes des salariés, il ne les bloque pas
d’en haut. En reprenant cette disposition de l’article 17 pour en faire un projet de loi, le
gouvernement l’a transformée en un volet complet déréglementant très largement le temps de
travail dans l’entreprise, par la seule volonté de l’employeur.

QUI A INTERET A FAIRE ECHOUER LA JOURNEE  DE MOBILISATION UNITAIRE
ET INTERPROFESSIONNELLE DU 17 JUIN ?
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