
La Direction vient d’informer les agents de la TP de Bastia de son nouveau projet de

réinstaller la trésorerie au CDI de Bastia en « préfiguration » d’un Service des Impôts des

Particuliers.

A l’origine la TP devait être réinstallée dans une aile du CDI  mais avec une identité

« Trésor » à part entière.

Dans le dernier projet, décidé par le TPG à la suite des annonces de fusion, la TP serait

structurellement intégrée au CDI :

- dans le hall du public, commun au Trésor et au CDI, se trouverait la caisse, un guichet et

un box d’accueil

- au premier étage serait implanté l’ensemble du service, à proximité du secteur Assiette

- l’implantation du service Amendes pourrait être localisée à la TG ou dans une trésorerie.

Cette annonce confirme les informations données il y a une semaine par le SNADI CGT à la

suite d’une rencontre avec le DSF.

Il est clair à présent que les directions, à tous les niveaux travaillent dans la perspective de la

fusion DGCP/DGI alors que le dialogue social entre le Ministère et  les organisations

syndicales est à peine ébauché.

Quel crédit accorder à la volonté de dialogue social affiché par le Ministre ?

Les personnels de la TP de Bastia ont regretté d’apprendre « indirectement » des choix de

gestion qui les concernent au premier chef.

Le TPG a assuré les agents que cette nouvelle configuration ne les placerait pas de fait dans le

cadre des trésoreries pressenties pour expérimenter un SIP dès 2008 (une vingtaine) et

qu’aussi bien la gestion des personnels que le fonctionnement du service resteraient dans le

cadre « Trésor ».

Le TPG a assuré que la fonction actuellement occupée par les agents ne déterminera pas leur

affectation future (filière fiscale ou gestion publique).

Cependant, au train où vont les choses, une fois réinstallés ainsi, quelle garantie auraient les

agents de ne pas être transformé en cobayes d’un SIP ?



Par ailleurs, des difficultés de fonctionnement sont déjà pressenties :

- la coupure entre l’ensemble « caisse-guichet »et le service va entraîner  une circulation

importante des personnels et du public entre le rez-de-chaussée et l’étage du service ;

- le hall actuel du CDI a-t-il la taille suffisante pour accueillir dans des conditions

convenables de sécurité et de confort les nombreux usagers et éviter l’engorgement

prévisible aux périodes d’échéances ?

Le TPG a invité les personnels à visiter les locaux . Une nouvelle rencontre est prévue.

Cet épisode confirme la nécessité pour les personnels d’intervenir fortement pour empêcher

que tout soit décidé sans eux dans le plus grand secret.

Déjà parviennent les échos de partage de territoires entre trésoreries. Un « collège » a été mis

en place entre les directions locales Trésor/Impôts.On note que le TPG réunit une nouvelle

fois le personnel de catégorie A, alors qu’il n’a fait aucune communication envers les autres

catégories de personnels.

Pourquoi cette différence de traitement ?

La section CGT TRESOR 2B  propose que les organisations syndicales organisent

rapidement une ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES PERSONNELS

pour débattre et ne pas se laisser imposer une réforme tournant le dos au service public

et entraînant  une dégradation de leurs conditions de vie et de travail.

                                                                                                                à Bastia le 25/10/07


