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   Pourquoi ?
Les Commissions Administratives Paritaires Locales (CAPL) sont des instances consultatives qui émettent des avis. Elles abordent tous les aspects de la vie administrative de l'agent. Elles sont composées à nombre égal de représentants de l'administration et d'élus des personnels dont le rôle est

primordial.

Les CAP locales s'organisent principalement autour de quatre temps forts :
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Voter en CTL
    Pourquoi ?    






Les appels de notation





Nous sommes opposés au contingentement budgétaire des mois distribués et nous défendons avec pugnacité les agents tant sur le plan de l’entretien d’évaluation que sur la note chiffrée et les appréciations littérales.





La CGT Finances Publiques revendique un système de notation basé sur des critères objectifs permettant une réelle reconnaissance de la valeur professionnelle des agents.


 


Le système de notation actuel est injuste et incohérent et n’est qu’un prélude à la rémunération au mérite.











Les tableaux d'avancement (changement de grade à l’intérieur d’une catégorie)





La CGT Finances Publiques revendique la mise en place d’une carrière linéaire avec une seule et unique grille indiciaire fonction publique.





C’est pourquoi elle exige l’intégration au grade supérieur de tous les agents remplissant les conditions statutaires.





Nos élus s’engagent à assurer la défense d’agents initialement écartés.











Les mutations





La mutation est un droit et chaque demande est légitime quel qu’en soit le motif. La CGT Finances Publiques revendique l’affectation la plus fine possible.








Nos élus contrôlent la stricte application des règles de gestion et s’engagent à apporter une vigilance particulière au respect des trois corpus de règles qui s’appliqueront lors de la phase transitoire (règles DGCP,DGI et nouveaux statuts).








Les listes d'aptitude (changement de catégorie par sélection)








La CGT Finances Publiques revendique la suppression de la liste d’aptitude du fait de son caractère arbitraire et subjectif et exige son remplacement par un examen à caractère professionnel.





Cependant, la CGT agit pour la défense des agents dans le cadre imposé par l'administration





C.T.





Toutes les questions relatives à la gestion prévisionnelle des effectifs et des emplois, à nos métiers, à nos conditions de travail, à la formation professionnelle, au régime indemnitaire.… seront obligatoirement soumises à l’examen et à l’avis des Comités Techniques.


Nous entendons bien faire de ces instances, des lieux où seront portées les revendications et les luttes des personnels.








C.H.S.-C.T.





Les représentants au Comité Hygiène et Sécurité sont désignés par chaque organisation syndicale : le nombre de siège est fonction du résultat des élections.


Principales attributions : respect des règles en matière d’hygiène, de sécurité, de prévention médicale, de conditions de travail…





C.D.A.S.





La règle de composition et de désignation des représentants au Comité Départemental de l’Action Sociale sont les mêmes que celles pour le CHS-CT.





Principales attributions : organisation et animation de l’action sociale dans le département.











mess@gerie


des informations récentes, rapides et régulières 





Je soussigné(e), 


NOM :


PRENOM :


AFFECTATION :





Accepte de recevoir des informations de l’organisation syndicale ci-dessus dans la boîte électronique suivante : ……………………………………@dgfip.finances.gouv.fr


Les envois pourront cesser sur simple demande de ma part.





Fait à                            le


                                                                        Signature
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Nicole SERTON : service Prestations Financières


94, bd Béranger. 37032  TOURS cedex











