1 : Mise en place au 8 septembre 2003, par le gouvernement  du  Ticket Forfaitaire de Responsabilité, qui s'applique dans un premier temps à 29 molécules, avec une augmentation programmée dans les mois à venir.

Exemple ci dessous des conséquences de cette décision. T M 
: Ticket Modérateur. 
R O
:Régime Obligatoire.

	Avant l'application du TFR

	Princeps

Lexomil à 4,16€
	T M
	1,46 €
	Générique

Bromazepam  à 3,11 €
	T M
	1,09 €

	
	R O
	2,70 €
	
	R O
	2,02 €

	

	Après l'application du TFR

	Princeps

Lexomil à 4,16€
	T M
	1,07 €
	Générique

Bromazepam  à 3,11 €
	T M
	1,07 €

	
	R O
	1,97 €
	
	R O
	1,97 €

	
	Dépassement
	1,12 €
	
	Dépassement
	0,07 €


Dans ce cas précis, avec le princeps vous en êtes pour 1,12 € de votre poche et dans le cas de générique pour 0,07 €, la Sécu remboursant le R O et la mutuelle le T M.

 2 options s'ouvrent à la mutuelle :

· Elle ne rembourse pas le dépassement et fait quelques économies, qui pourront être redistribuées dans d'autres secteurs  et qui seront d'autant plus élevées que le nombre de génériques concernés ira en augmentant.

· Elle rembourse totalement ou partiellement le dépassement, qui pourrait atteindre 7,5% du T M.

Nous aurons à en débattre lors de l'assemblée départementale, afin de mandater nos représentants à l'Assemblée Générale de juin 2004, à Caen.

2 : Angost :

Il s'agit d'une association créée et gérée par la mutuelle du Trésor pour vendre les médailles. Les bénéfices servent à accorder des aides au plan local aux adhérents dans le besoin.

Or la cour des comptes, sans doute saisie par une société privée d'assurance vient de demander l'arrêt de cette vente, au motif que des agents mis à la disposition de la mutuelle, mais rétribués par le Trésor ne peuvent exercer une fonction de vente.

3 solutions semblent s'offrir :

· On arrête cette activité et c'est les aides locales qui disparaissent irrémédiablement.

· On désigne officiellement un membre du bureau pour cette activité, sachant que dans les faits rien ne changera.

Nous en avons proposé une troisième : désigner tous les membres du bureau pour cette fonction. 

S'il n'y aura pas de réels changements avec la solution précédente, cela aura le mérite de mettre tous les élus sur un même pied d'égalité en cas de poursuites éventuelles. C'est un travail d'équipe et tout le monde doit faire face ensemble à la tempête.

On nous annonce par ailleurs la suppression par la CP, au plan national de 2 emplois mis à disposition de la mutuelle.

3 : Mise en place de l'offre nouvelle.

Cette réforme qui doit entrer en vigueur le 01 01 2005 sera votée lors de l'AG de Caen. Nous allons essayer de vous faire mieux comprendre les enjeux de cette réforme qui est loin d'être une simple réforme de structure.

Le tableau ci dessous reprend quelques différences ou nouveautés entre les 2 offres.

	
	Offre classique
	Offre innovante

	Dépassement d'honoraires  consultations de spécialistes
	Forfait de 33€/consultation
	Néant

	Consultation d'ostéopathie médicale
	Néant
	15€/consultation (3 maxi/an)

	Examen pour la femme enceinte entre les 3 et 6ème mois

Conseils pour le nouveau né
	Néant
	Forfait de 5 €

	Pharmacie à 35 %
	100%
	70%

	Contraceptifs de 3ème génération
	Néant
	Forfait de 9 €/trimestre

	Cures thermales (honoraires, hébergement, transport..)
	100%
	95%

	Prothèses auditives prescrites pour bénéficiaire > 20 ans (par appareil).
	700 €
	550 €
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	Montures
	50 €
	50 €

	
	Verres unifocaux
	De 35 à 55 €
	De 28 à 44 €

	
	Verres multifocaux
	De 80 à 110 €
	De 64 à 88 €

	
	Forfait amincissement ou antireflet > ou = à 6 dioptries
	Forfait annuel de 15 €
	Forfait annuel de 12 €

	
	Lentilles coréennes sphériques prescriptes acceptées par œil et par an
	80 €
	70 €

	
	Lentilles coréennes sphériques prescriptes refusées par œil et par an
	50 €
	42 €

	
	Lentilles coréennes toriques et progressives prescriptes acceptées par œil et par an
	80 €
	70 €

	
	Lentilles coréennes toriques et progressives prescriptes refusées par œil et par an
	75 €
	65 €

	
	Kératotomie par œil
	250 €/an
	250 €/an

	
	Verres unifocaux
	202A0011
	35 €
	28 €

	
	
	202A0012
	60 €
	48 €

	
	
	202A0013
	60 €
	48 €

	
	
	202A0021
	40 €
	32 €

	
	
	202A0022
	55 €
	44 €

	
	
	202A0023
	55 €
	44 €

	
	
	202A0024
	55 €
	44 €

	
	
	202A0031
	80 €
	64 €

	
	
	202A0032
	110 €
	88 €

	
	
	202A0041
	100 €
	85 €

	
	
	202A0042
	110 €
	88 €

	
	Montures
	50 €
	50 €

	
	Supplément amincissement et antireflet correction >6 dioptries
	15 €
	12 €

	
	Lentilles sphériques, toniques et progressives prescrites par an et par œil prises en charge sécu
	80€
	70 €

	
	Lentilles sphériques prescrites par an et par œil  non prises en charge sécu
	50 €
	42 €

	
	Lentilles toniques et progressives prescrites par an et par œil non prises en charge sécu
	75 €
	65 €
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	Examen de prévention annuel
	Néant
	5 €

	
	Prévention de la maladie parodontale

Examen complémentaire
	Néant
	10 €

200 €

	
	Prothèses dentaires hors protocole CNSD 
	243,92 €
	123 €

	
	Appareil 1 à 3 dents à complet résine
	350 à 1200 €
	280 à 960 €

	
	Implantologie (implant unique)
	Forfait 350 €
	Forfait 280 €

	
	Prothèses dentaires sur implant
	Forfait 250 €
	Forfait 200 €

	
	Orthodontie acceptée
	290 €
	290 €

	
	Orthodontie refusée
	200 €
	Néant

	
	Prothèses dentaires amovibles
	
	Résine
	Forfait "PBM"

"Stellite"
	Résine
	Forfait "PBM"

"Stellite"

	
	Nombre de dents par appareil
	1 à 4
	350 €
	200 €
	280 €
	200 €

	
	
	5 à 8
	425 €
	200 €
	350 €
	200 €

	
	
	9 à 13
	550 €
	200 €
	440 €
	200 €

	
	
	14
	625 €
	200 €
	500 €
	200 €

	
	
	complet
	1200 €
	200 €
	960 €
	200 €


Offre classique
: estimation de plus 7,5% de prestations.

INNOVA
: estimation de moins 2 % de prestations.

Réforme du système contributif :

Il nous est présenté comme conséquence du :

Vieillissement des agents, des départs en retraite et du moindre recrutement.

· Actifs et retraités cotiseraient sur l'ensemble du Traitement Indiciaire Brut. Aujourd'hui les retraités cotisent en fonction des pensions perçues, demain avec ce système ils cotiseraient sur 100% du dernier T I B.

· Suppression de la cotisation familiale et instauration d'une cotisation par personne protégée.
· Fixation de planchers et de plafonds.

· Cotisation par tranches d'âge pour les bénéficiaires cotisants et non cotisants.

· Modification du dispositif d'incitation à l'adhésion pour les nouveaux membres.

Membres participants actifs :

	
	Offre classique
	Offre INNOVA

	Taux de cotisation prévisionnel
	3,30 %
	3 %

	Plancher (Indice Brut 266)
	38,98 €/mois
	35,43 €/mois

	Plafond (I B 800)
	94,70 €/mois
	86,09 €/mois


Membres participants retraités :

	
	Offre classique
	Offre INNOVA

	Taux de cotisation prévisionnel
	2,90 %
	2,60 %

	Plancher (Indice Brut 450)
	49,98 €/mois
	44,81 €/mois

	Plafond (I B 800)
	83,22 €/mois
	74,61 €/mois


Membres bénéficiaires cotisants :

	Cotisation mensuelle en euros
	Offre classique
	Offre INNOVA

	Moins de 25 ans
	22
	18

	25 à 29 ans
	27
	20

	30 à 44 ans
	37
	30

	45 à 59 ans
	47
	40

	Plus de 60 ans
	60
	50


Membres bénéficiaires non cotisants :

	Cotisation mensuelle en euros
	Offre classique
	Offre INNOVA

	Moins de 20 ans
	12
	9

	20 à 25 ans
	22
	18

	26 à 29 ans
	27
	20

	30 à 44 ans
	37
	30

	45 à 59 ans
	47
	40

	Plus de 60 ans
	60
	50


Exemple

1 AR 5ème échelon   -  indice 297. Conjoint âgé de 28 ans et un enfant ou 2 enfants  de moins de 20 ans.

	Cotisation actuelle
	Cotisation nouvelle

	Offre classique
	Offre classique

	Cotisation individuelle
	Cotisation familiale
	Seul
	Avec conjoint
	Conjoint +  1 enfant
	Conjoint + 2 enfants
	Avec 1 enfant
	Avec 2 enfants

	36,59 €
	53,48 €
	41,72 €
	68,72 €
	80,72  €
	92,72 €
	53,72 €
	65,72 €

	Offre INNOVA
	Offre INNOVA

	Cotisation individuelle
	Cotisation familiale
	Seul
	Avec conjoint
	Conjoint +  1 enfant
	Conjoint + 2 enfants
	Avec 1 enfant
	Avec 2 enfants

	36,59 €
	53,48 €
	37,93 €
	57,93 €
	66,93  €
	75,93 €
	46,93 €
	55,93 €


1 contrôleur 2ème Cat   -  8ème échelon   - indice : 360.   Conjoint  de 35 ans et 1 ou 2 enfants < 20 ans.

	Cotisation actuelle
	Cotisation nouvelle

	Offre classique
	Offre classique

	Cotisation individuelle
	Cotisation familiale
	Seul
	Avec conjoint
	Conjoint +  1 enfant
	Conjoint + 2 enfants
	Avec 1 enfant
	Avec 2 enfants

	44,35 €
	64,83  €
	51,97 €
	88,97 €
	100,97  €
	112,97 €
	63,97 €
	75,97 €

	Offre INNOVA
	Offre INNOVA

	Cotisation individuelle
	Cotisation familiale
	Seul
	Avec conjoint
	Conjoint +  1 enfant
	Conjoint + 2 enfants
	Avec 1 enfant
	Avec 2 enfants

	44,35 €
	64,83 €
	47,24  €
	77,24 €
	86,24  €
	95,24 €
	56,24 €
	65,24 €


1 inspecteur 7ème échelon  -  indice : 495  - Conjoint de 45 ans et 1 ou 2 enfants de moins de 20 ans.

	Cotisation actuelle
	Cotisation nouvelle

	Offre classique
	Offre classique

	Cotisation individuelle
	Cotisation familiale
	Seul
	Avec conjoint
	Conjoint +  1 enfant
	Conjoint + 2 enfants
	Avec 1 enfant
	Avec 2 enfants

	60,98  €
	89,13  €
	71,46 €
	118,46 €
	130,46  €
	142,46 €
	83,46 €
	95,46 €

	Offre INNOVA
	Offre INNOVA

	Cotisation individuelle
	Cotisation familiale
	Seul
	Avec conjoint
	Conjoint +  1 enfant
	Conjoint + 2 enfants
	Avec 1 enfant
	Avec 2 enfants

	60,98 €
	89,13 €
	64,96 €
	104,96 €
	113,96  €
	122,96 €
	73,96 €
	82,96 €


1 cadre C  -   indice 378   -   retraité - 1 conjoint de plus de 60 ans et 1 enfant de moins de 20 ans

	Cotisation actuelle
	Cotisation nouvelle

	Offre classique
	Offre classique

	Taux individuel
	Seul
	1 conjoint
	1 conjoint et 1 enfant
	1 enfant

	32,24 €
	49,98 €
	109,98 €
	121,98 €
	61,98 €

	Offre INNOVA
	Offre INNOVA

	Taux individuel
	Seul
	1 conjoint
	1 conjoint et 1 enfant
	1 enfant

	32,24 €
	45,04 €
	95,04 €
	104,04 €
	54,04 €


1 contrôleur principal  -  indice 513  -retraité  - conjoint de plus de 60 ans et 1 enfant.

	Cotisation actuelle
	Cotisation nouvelle

	Offre classique
	Offre classique

	Taux individuel
	Seul
	1 conjoint
	1 conjoint et 1 enfant
	1 enfant

	43,76 €
	65,08 €
	125,08 €
	137,08 €
	77,08 €

	Offre INNOVA
	Offre INNOVA

	Taux individuel
	Seul
	1 conjoint
	1 conjoint et 1 enfant
	1 enfant

	43,76 €
	58,35 €
	108,35 €
	117,35 €
	67,35 €


Pour les bénéficiaires non cotisants, il serait prévu un dispositif transitoire  :

Actifs avec conjoint et enfants

:  calcul sur conjoint et un enfant maxi.

Actifs ou retraités avec enfants seulement 
:  calcul sur 2 enfants maxi.

Retraité avec conjoint et enfants 

:  calcul sur le conjoint seulement.

Pour les nouveaux adhérents une réduction progressive de 30% la 1ère année, 20% les 2 et 3ème année et 10% la 4ème année serait instituée.

L'Action Solidaire qui se déclinerait en 3 volets :



( Volet Assistance :



( Pas de substitution aux prestations des organismes sociaux ou des employeurs.



( Réponse immédiate à un besoin URGENT et IMPREVU.



( Les bénéficiaires sont l'adhérent, le conjoint, les enfants, ascendants, concubin, pacsé.



( Le coût serait inclus dans la cotisation globale et la durée limitée à 30 Heures/mois.




( Assistance à domicile.




( Présence d'un proche au chevet du patient bénéficiaire.





( Prise en charge des ascendants.




( Prise en charge  des enfants mineurs et école à domicile.

( Garde des enfants mineurs malades.


( Transfert et garde d'animaux.

( Conseils et orientations.


(Services à la personne :



( Réponse à un besoin faisant suite à l'assistance et non couvert par celle ci.

( Le coût des conseils et l'orientation seraient inclus dans la cotisation, celui des services serait à charge du              bénéficiaire.




( Assistance à domicile.

( Petite enfance.

( Soutien scolaire.



( Logement.

( Soutien psychologique.

( Aide aux adhérents en charge de personnes dépendantes.


(Aides financières :

( Sur dépenses de santé dont le montant du reste à charge entraîne une difficulté financière eu égard à sa situation.

( Lors d'une naissance.

( En cas de difficultés sociales :



( L'aide doit privilégier :

( Le maintien à domicile.

( L'hébergement décent.

( La préservation de la cellule familiale.



( Aides aux personnes handicapées pour faciliter leur vie quotidienne et optimiser leur insertion.



(Aides aux orphelins pour faciliter leurs études.

On le voit il s'agit là d'une réforme d'ampleur :


Les premières conséquences, bien visibles sont une forte augmentation de cotisations, pour les cotisations individuelles, mais plus encore pour les familles et les retraités.

Le choix doit il se réduire à des remboursements moindres ou à des cotisations plus élevées ?

La mutuelle va t'elle devenir un produit de luxe ?


Les décisions prises lors des assemblées départementales engageront la vie de la mutuelle et auront de lourdes conséquences sur les budgets des adhérents, à une époque où le pouvoir d'achat diminue déjà.

