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fin 2010 01/01/11 mg:;n&es réel brut B/C pour 2011 | implantés ne sureffectif(+)
AMBOISE - POCE 8 8,30 8,75 7,80 -0,20 -0,50 8,82 -0,07 8 0 0,20 0,30
AZAY LE RIDEAU 4 2,60 3,76 3,35 -0,65 0,75 3,82 -0,06 3,5 -0,5 0,15 -0,90
BLERE 6 5,30 6,24 5,56 -0,44 0,26 6,59 -0,35 5,5 -0,5 -0,06 -0,20
BOURGUEIL 4 3,60 3,64 3,24 -0,76 -0,36 3,82 -0,18 3 -1 -0,24 0,60
CHATEAU RENAULT 5 5,40 6,32 5,63 0,63 0,23 6,3 0,02 5,5 0,5 -0,13 -0,10
CHINON 8 8,00 9,59 8,55 0,55 0,55 10,86 -1,27 8 0 -0,55 0,00
Touraine du Sud 8 7,80 8,04 7,17 -0,83 -0,63 8,59 -0,55 7 -1 -0,17 0,80
L'ILE BOUCHARD 3 2,80 3,71 3,31 0,31 0,51 3,67 0,04 3 0 -0,31 -0,20
Touraine Nord Ouest 6 5,80 6,66 5,94 -0,06 0,14 6,48 0,18 6 0 0,06 -0,20
LIGUEIL 4 4,00 3,39 3,02 -0,98 -0,98 3,97 -0,58 3 -1 -0,02 1,00
LOCHES 10 9,80 11,04 9,84 -0,16 0,04 11,12 -0,08 10 0 0,16 -0,20
LUYNES 4 4,40 4,19 3,73 -0,27 -0,67 4,39 -0,20 4 0 0,27 0,40
MONTBAZON 7 6,60 7,12 6,35 -0,65 -0,25 7,69 -0,57 6,5 -0,5 0,15 0,10
NEUILLE PONT PIERRE 6 6,10 6,21 5,53 -0,47 -0,57 6,64 -0,43 5,5 -0,5 -0,03 0,60
RICHELIEU 3 3,00 4,00 3,57 0,57 0,57 4,01 -0,01 3 0 -0,57 0,00
Ste Maure de Touraine 5 5,60 5,91 5,27 0,27 -0,33 5,88 0,03 5 0 -0,27 0,60
Tours impo6t 15 15,20 15,60 13,90 -1,10 -1,30 19,38 -3,78 14 -1 0,10 1,20
TOURS Be OUEST 14 14,40 14,50 12,92 -1,08 -1,48 14,49 0,01 13 -1 0,08 1,40
TOURS Be SUD 13 14,10 14,27 12,72 -0,28 -1,38 10,8 3,47 13 0 0,28 1,10
TOURS MUNICIPALE 23 22,40 23,37 20,83 -2,17 -1,57 24,55 -1,18 22 -1 1,17 0,40
TOURS CHU 26 25,20 28,11 25,05 -0,95 -0,15 28,34 -0,23 25 -1 -0,05 0,20
VOUVRAY 4 3,90 3,82 3,40 -0,60 -0,50 4,04 -0,22 3,5 -0,5 0,10 0,40
PAIERIE DEPARTEMENTALE 13 12,90 14,43 12,86 -0,14 -0,04 14,5 -0,07 13 0 0,14 -0,10
OPAC 37 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 0,00 0 0 0,00 0,00
OPAC TOURS 10 8,50 10,43 9,30 -0,70 0,80 11,15 -0,72 9,5 -0,5 0,20 -1,00
SIP Amboise 2 2,00 2,48 2,21 0,21 0,21 2,31 0,17 2 0 -0,21 0,00
SIP Chinon 2 1,70 1,52 1,35 -0,65 -0,35 0 1,52 2 0 0,65 -0,30
SIP Loches 2 1,80 2,07 1,84 -0,16 0,04 2,33 -0,26 2 0 0,16 -0,20
PNC 215 211,2 229,17 204,26 -10,15 -6,85 234,54 -5,37 205,50 -9,5 1,24 5,70
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in 2010 2010
Recouvrement des impbts 4 410 4,64 4,29 0,29 0,19 4,87 -0,23 4 0 -0,29 0,10
Produits divers 6 6,00 5,78 5,35 -0,65 -0,65 6,4 -0,62 5,5 -0,5 0,15 0,50
Redevance 3 3,00 3,00 2,77 -0,23 -0,23 3 0,00 25 -0,5 -0,27 0,50
Dépense 5 5 5,58 5,16 0,16 0,16 4,84 0,74 5 0 -0,16 0
CEPL 6 5,00 6,87 6,35 0,35 1,35 6,78 0,09 6 0 -0,35 -1,00
Service Action Economique 1 1,00 0,60 0,55 -0,45 -0,45 0,6 0,00 1 0 0,45 0,00
Comptabilité-caisse CQC 8 8,40 7,22 6,68 -1,32 -1,72 8,02 -0,80 7,5 -0,5 0,82 0,90
Dépots et services financiers 7 7,40 6,50 6,01 -0,99 -1,39 7,1 -0,60 6 -1 -0,01 1,40
ressources humaines 4 3,40 3,88 3,59 -0,41 0,19 4,23 -0,35 3,5 -0,5 -0,09 -0,10
logistique 4 2,00 1,91 1,77 -2,23 -0,23 4,93 -3,02 2 -2 0,23 0,00
Liaison recouvrement 1 1,90 1,50 1,39 0,39 -0,51 1,5 0,00 1 0 -0,39 0,90
liaison rémunérations 26 25,30 25,69 23,76 -2,24 -1,54 29 -3,31 23,5 -2,5 -0,26 1,80
Centre Régional Pensions 17 24,10 34,00 31,45 14,45 7,35 17,83 16,17 31,5 14,5 0,05 -7,40
CPS 10 9,30 10,00 9,25 -0,75 -0,05 7 3,00 15 5 5,75 -5,70
Secrétariat accueil 3 3,00 4,00 3,70 0,70 0,70 4 0,00 3 0 -0,70 0,00
Formation et contréle 1 1,00 0,70 0,65 -0,35 -0,35 0,7 0,00 1 0 0,35 0,00
Agents de service / gardiens 7 6,90 9,00 9,00 2,00 2,10 9 0,00 9 2 0,00 -2,10
Fonctions spécifiques ou diverses, s 1 1,00 2,80 2,59 1,59 1,59 2,8 0,00 1 0 -1,59 0,00
informaticiens 10 8,60 9,00 9,00 -1,00 0,40 10 -1,00 9 -1 0,00 -0,40
domaine 6 5,40 5,00 4,62 -1,38 -0,78 4 1,00 4,5 -1,5 -0,12 0,90
TG 130 131,8 147,67 | 137,93 7,93 6,13 136,6 11,07 141,5 11,5 3,57 -9,7
E R (ERD + agt enquét) 13 11,90 0,00 0,00 -13,00 -11,90 0,00 0,00 11 -2 11,00 0,90
TOTAL DEPARTEMENT 358 354,9 376,84 | 342,19 -15,22 -12,62 371,14 5,70 358,00 0,00 15,81 -3,10
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