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CTPL DU 19 MAI 2008 NOTRE COMPTE RENDU

A L’ordre du jour :

Examen du budget
                         Répartition des suppressions d’emploi 

                         suite aux résultats de L’ORE
                         Implantation d’un emploi d’agent huissier 

                     sur la place de DAX

LA REGIONALISATION DE LA DGFIP en MARCHE

La région AQUITAINE, s’est portée volontaire pour expérimenter la régionalisation budgétaire.
Pour l’année 2008, le budget régional n’est que la somme des budgets départementaux 
(Gironde, Dordogne, Lot et Garonne,  Landes et Pyrénées Atlantiques)

La véritable application de cette expérimentation sera mise en place pour le budget 2009.

Les crédits mis à dispositions seront de deux natures :

- CREDITS  MUTUALISES :
                  Dépenses de mêmes natures dans chaque département seront payées par la  région
( transport de fonds, déplacement formateurs, PVFI, frais déplacement service de la redevance et
déplacement hors département  des auditeurs et de leurs assistants)

- CREDITS REGIONALISES : 
                 Travaux immobiliers présentés par les départements dont l’ordre de priorité serait fixé par le
collège des Trésoriers Payeurs Généraux.

LE BUDGET 2008     :  

Le CTPL n’a aucune maîtrise sur le budget local, les décisions sont prises par le parlement au travers
du vote de la loi de finances et de la déclinaison des BOP. Aucune marge de manœuvre n’est permise.

L’administration locale  soumet à  notre avis, des points de détails :  le choix de la  couleur des
portes ou  le sens d’ouverture des fenêtres ! ! ! ! ! ! ! !

La CGT  dans cette logique, n’a pas pris part au vote, suscitant un agacement certain du président du
CTPL.

Vote     sur le budget   :    Pour  parité administrative et la CFDT
                                     Abstention  FO



REPARTITION DES SUPPRESSIONS D’EMPLOIS SUITE AUX RESULTATS  DE L’ORE     .  

Le redéploiement des emplois s’est traduit par l’implantation d’emplois de catégorie B dans certaines
unités et la suppression de sept emplois dans d’autres 
( voir le tableau du redéploiement sur le site CGT 40 )

Notre direction locale répartit la pénurie, le redéploiement proposé n’est qu’une cautère sur une
jambe de bois, dégradant sérieusement les conditions de travail dans les services et postes
comptables.

Aux résultats de l’ORE se cumulent le non-remplacement d’un fonctionnaire sur deux partant en
retraite, les prévisions  météo de l’emploi sont  catastrophiques pour  les jours semaines et mois à
venir.

Vote     :   Parité administrative  POUR 
            FO                             ABSTENTION
            CFDT                        CONTRE

La CGT  conforme à son vote négatif exprimé lors  du CTPL qui s’est tenu sur l’ORE  a
logiquement voté contre la proposition de l’administration.

IMPLANTATION D’UN EMPLOI D’AGENT HUISSIER SUR LA PLACE DE DAX     :  

L’administration propose le transfert de l’implantation d’un emploi d’agent huissier  situé à la
Trésorerie Générale sur la place de DAX

Vote     :  POUR : parité administrative, FO et CGT
           ABSTENTION  CFDT

Toutes l'informations sur le site CGT 40,
pas celle de TF1, ou de France 2 (TF1 bis),  ni celle de la presse cire pompe, dont la modernité

tend à nous faire croire que modernité rime avec reculs sociaux.
La CGT, ses militants, ses sympatisants sont pour les réformes celles qui renforcent nos acquis,

améliorent nos conditions de travail, de vie, nos droits collectifs.
Alors allez y!!!! cliquer sans modération sur le site : http://www.tresor.cgt.fr/40/

Pour être informer sur les publications faite sur le site CGT  sur votre messagerie retourner le coupon ci- dessous  à A.PANERI
 Trésorerie de Grenade sur l'Adour 
Je souhaite être informer des informations CGT, 

Je demande mon inscriptions sur la liste de diffusion de la  CGT Trésor  40 

 NOM                                                                                              PRENOM
 lieu de travail

Adresse mail :  ..............    .   .........................@cp.finances.gouv.fr


